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1. Aluksi

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan
tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa olla
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai muun
henkilddn liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsdadanto
tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia kohdellaan mahdollisimman
tasapuolisesti ja syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava
tasa-arvosuunnitelma on tyodkalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa
syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista koulun arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla
varmistetaan, etta koulussa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvoty6ta ja perusasiat on kirjattu
samanlaisina.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisymparistén syntymiseksi. Kun kaikkien
osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistda se oppilaiden hyvinvointia ja
kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-arvo on
osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun jdsenten velvollisuus.
Erityisesti koulun johdon ja henkildkunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etta tasa-arvoajatus
ja — tavoite saataisiin luontevasti sisallytettya kaikkeen toimintaan.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat

e syrjinnan tunnistaminen
e syrjintdan puuttuminen

e toiminnan ja kaytantojen vaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

e osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti
havaittavissa. Tarvitaan asenteellisia muutoksia tiedostamisen kautta, jotta vaikutuksista saadaan

pysyvia.

Tama suunnitelma toimii pohjana Etela-Pohjanmaan perusopetuksen koulujen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmisessa. Lapualla samoja periaatteita noudatetaan myds
lukiokoulutuksessa. Kasitteelld koulu viitataan kaikkiin opetuksen jarjestajan oppilaitoksiin ja
oppilailla tarkoitetaan myds lukiokoulutuksen opiskelijoita. Tasa-arvo- ja



yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan tarvittaessa, mutta vahintdan kolmen vuoden valein. Tata
suunnitelmaa taydentavat opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma ja koulujen
lukuvuosisuunnitelmat.



1. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan kuuluvat kasitteet

Syrjinnélla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1. sita, etta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2. sita, ettd ndennaisesti puolueeton sdannds, peruste tai kaytantd saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos sdannoksella,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta)

3. henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4. ohjetta tai kaskya syrijia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen
tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myds erilaiseen asemaan asettaminen henkildén
uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Haéirinnéll& tarkoitetaan henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyodkkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, ettd samanlaisessa tapauksessa
ihmisia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate.
Perustuslaki kieltda ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.
Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttdd yhteiskunnassa esiintyvan syrjintdan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa
yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten lahtdkohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.
Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdaa myos valilliseen syrjintaan
puuttumista. Valillinen syrjintad on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndennaisesti
puolueettoman saannoksen tai kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset
vahemmisttt) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtaavat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta
oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan
maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia
toimenpiteita, joilla lisdtdan aliedustettujen ryhmien osuutta tyépaikoilla, eri henkiléstoryhmissa ja



oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta
muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan
hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan
eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla.
Esimerkiksi romanilasten koulunkayntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten
tiedotusmateriaalien kaytté huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat tallaisia
toimenpiteita. Tassa tapauksessa voidaan puhua myos asiakaslahtdisesta palveluiden
kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettajan tai koulutuksen jarjestajan on tarvittaessa tehtava
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkiléiden tydhon tai koulutukseen paasyn, tydssa
selvidmisen ja tyburalla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi
tyonantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden
mahdollisuus nauttia tai kayttda kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdan vammaisten henkildiden tydllistymista, tydssa
selviytymista ja tydn sailyttamista, koulutusta ja elinikaista oppimista.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten viélisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014)
5a§

5§ (30.12.2014/1329)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1. selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2. tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

6§
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.



2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet kouluissa

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamista. Opetus
edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen monesta
nakokulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavia
periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.

e Tydtapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistybkumppaneiden valinnassa kiinnitetdan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita on tdydennetty Opetushallituksen maarayksella
63/011/2015, joka informoi perusopetuksen jarjestajia koulukohtaisen toiminnallisen
tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteesta.

Opetuksen jarjestaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtédvdnéa on edistaéa tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja
sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma koostuu osaamisesta ja sosiaalinen

paédoma ihmisten vélisistd yhteyksista, vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta.
Yhdessé ne edistavét yksilllista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.
Perusopetuksen tehtdvédné on osaltaan ehkéisté eriarvoistumista ja syrjéytymisté
seké edistda sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti
tyttdjé ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seké lisaéa tietoa ja ymmaéarrystéa
sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtadvana on edistda monipuolista kulttuurista osaamista ja
kulttuuriperinnén arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen
paaoman rakentamisessa. Opetus lisdd ymmarrysta kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa
hahmottamaan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa
jokainen voi itse olla toimijana.

Eldman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia
arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.



Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.

Etela-Pohjanmaan kouluissa huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkaynnin tukea heti tuen tarpeen
iimetessa. Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien
saatavilla.

Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkia tai opintokaynteja, jotka ovat maksullisia,
varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta.
Oppilaalla on oikeus saada myds maksutta opetukseen osallistumisen edellyttama oppilashuolto
seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden tulee olla
yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siita, missa koulussa oppilas opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Kouluissa puututaan
kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintaan ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa muita.
Kiusaamisen vastaiseen toimintaan on kaytdssa erilaisia toimenpideohjelmia, joita kunnat/koulut
voivat oman linjauksensa mukaisesti kayttaa.

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan etu, oppilaan oikeus ilmaista
nakemyksensa ja tulla kuulluksi seka oppilaan nakemysten kunnioittaminen seka hyvinvoinnin
edistdminen heidan kehitystasonsa mukaisesti.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetaan
mahdollisimman vahan huomiota, otetaan opetuksessa my6s huomioon myos
sukupuolisensitiivisyys. Tavoitteena on tunnistaa tyttdjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ika- ja
kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jarjestetaan sellaisiksi, ettd ne sopivat seka tytoille etta poijille.
Molempia sukupuolia tulee myds kannustaa I6ytamaan omat henkildkohtaiset vahvuutensa.

Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu aina opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin ja maakunnallisessa
opetussuunnitelmassa tarkennettuihin tavoitteisiin. Arviointi kohdistuu oppilaan oppimiseen,
tyoskentelyyn ja kayttaytymiseen. Luotettava arviointi edellyttdd naiden osa-alueiden monipuolista
havainnointia ja dokumentointia.

Oppilaita ja heidan suorituksiaan ei verrata toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaiden persoonaan,
temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arviointi toteutetaan maakunnassa
yhtenadisin periaattein, jolloin oppilaat ovat samanarvoisessa asemassa. Maakunnallisia
painopisteita ovat yrittdjamainen toimintatapa ja osallisuus, jotka huomioidaan arvioinnissa.

Arviointi on oppilaan ikdtason mukaista. Arviointi on sdannoéllistd, monimuotoista ja tavoitteellista.
Arvioinnin tehtdvana on ohjata ja tukea oppimisprosessia ja edistda oppimaan oppimista.
Itsearvioinnin avulla kasvatetaan lapsen ja nuoren itsetuntemusta ja itseluottamusta. Itsearvioinnin
pitda olla arkipaivainen osa kouluty6ta, realistista, kohtuullista ja ajankohtaista. Vertaisarvioinnissa
oppilaat ohjataan arvioimaan yhteista tai toistensa tydskentelya ja valmiita tuotoksia suullisesti tai
kirjallisesti. Vertaisarvioinnissa voidaan arvioida myds, kuinka ryhma on saavuttanut asetettuja
tavoitteita.



Elamankatsomus vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettya on myds oman syrjivan kaytéksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Etela-Pohjanmaan kouluissa kunnioitetaan
ihmisten erilaisia eldamantapoja ja — arvoja. limapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja
erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epakunnioittava suhtautuminen
toisen vakaumukseen saattaa johtua tietamattomyydesta ja ennakkoluuloista, pyritaan
jarjestdamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Virallisessa tiedotuksessa ja
henkildkunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohijia.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, henkildkunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjinta ehkaistaan jo
ennalta. Syrjintatapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan valittémasti. Monimuotoisuutta
arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista
ja vuorovaikutusta. Pyritdan huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin
yhteisty6ta voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan didinkielestd huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja
toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan.

Seksuaalinen suuntautuminen

Etela-Pohjanmaan kouluissa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja
sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan,
henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja
keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalisella hairinnallad luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silla on
yhtyméakohtia kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina olla ilkedmielista. Vakavimmillaan
hairintd voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi.

Seksuaalinen hairintd voi olla esim.
e vihjailevia eleita tai ilmeit3,
e harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja,
e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevaa huomauttelua tai kyselya,
e pornoaineiston esille asettamista, puhelinsoittoja tai sdhkdposteja,
o fyysistd koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia,

e siihen voi liittyd myos seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien Etela-Pohjanmaan kouluissa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai

10



muuta hairintda - henkista tai fyysista ei suvaita. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen hairinnan
kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle ja mikali tdma ei auta, tulee ilmoittaa asiasta opettajalle
tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy poistamaan ongelmaa kaytettavissaan olevin keinoin.
Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden
selvittely kuuluu poliisille.

Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei tule syrjia vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja
henkildkuntaan kuuluvalla) on oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisénsa henkildille
terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa
tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa
erityisjarjestelyt ovat mahdollisia.

Esteettomat kulkureitit merkitdan selkeilld opasteilla. Esteettémyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat,
valaistus, halya ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia
tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit pyritdan suunnittelemaan siten,
ettd kaikki voivat kayttdd samoja kulkureitteja.
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3. Toiminta syrjinta — ja hairintatapauksissa

Hairinnan ja syrjinnan ehkaiseminen

Hairintada ja syrjintaa pyritdan ennaltaehkaisemaan seuraavin toimenpitein:

Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintdan ja syrjintaan liittyvista asioista.
Erityisesti kiinnitetddn huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.

Kouluilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet esim. KIVA — toiminnan
mukaisesti

Hairintaan ja syrjintdan puuttuminen

Ensisijaisena vastuuhenkiléna on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan
kuuluva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku
Kirjataan tapahtuma

Jarjestetaan osapuolien valinen kuuleminen ja sovitaan, etta ei-toivottu toiminta loppuu ja
tehdaan selvaksi, mita tapahtuu jatkossa, mikali sopimus ei pida

Sovitaan seurannasta

limoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkiléstdlle,
koulukuraattorille jne.

Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet

Oppilashuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali
kyseessa on laajempi ilmid paatetaan yhteisista toimintatavoista.

Jos tilanne toistuu, pyydetaan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittdmaan tilannetta
ja pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myods
lastensuojelun ja poliisin tarve.
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4. Suositukset ja toimintaohjeet kouluille

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus on julkaissut raportin Tasa-arvo teoiksi ja todeksi
(19/2021). Raportissa on laadittu kansallisia toimenpide-ehdotuksia, joita Lapuan toimintaan
soveltaen voidaan kirjata seuraaviksi ehdotuksiksi siitd, mitéa tasa-arvotyd voi kouluissa
kaytannossa olla.

1. Koulun toimintakulttuuria kehitetdan yhteiséllisemmaksi.

Hyvinvointia ajatellaan laajasti, erityisesti yhteisollisena kysymyksena. Kaikilla koulussa toimivilla
ihmisilla on kokemus kuulumisesta, mahdollisuus voida hyvin ja toteuttaa itsedan, Kaikilla koulun
toimijoilla on my6s mahdollisuus vaikuttaa koulun kulttuurin ja toimintatapojen kehittamiseen.
Tasa-arvon edistaminen on hyvinvoinnin edistamista.

e Koulussa tiedostetaan hyvinvointiin ja tasa-arvoisuuteen liittyvia kaytantdja: kasitellaan ja
avataan esimerkiksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteita henkildkunnan kesken seka
oppilaiden kanssa. Pohditaan muun muassa, kuinka oppimis- ja opetustilanteissa seka
vertaisten kanssa toimiessa tuotetaan sukupuolittuneita odotuksia ja toimijuutta ja miten
niita voitaisiin purkaa.

e Oppilaiden kanssa ideoimalla luodaan yhdessa uusia tapoja toimia niin, etta tasa-arvo
toteutuu paremmin.

e Koulun toimintakulttuurissa tuetaan aktiivisesti moninaisuutta ja pyritdan konkreettisin
toimin toteuttamaan opetussuunnitelman tavoitteita moninaisuudesta.

e On huolehdittava siita, ettd kukaan ei tule loukatuksi tai ohitetuksi sukupuolensa,
kulttuurisen tai kielellisen taustan, terveydentilan, seksuaalisen suuntautumisen,
vammaisuuden tai muuhun henkildon liittyvan syyn vuoksi.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden edistdminen on suunnitelmallista.

Tasa-arvolain mukaan opetuksen jarjestajien ja koulujen tehtavana on laatia koulukohtaiset
toiminnalliset tasa-arvosuunnitelmat yhteistydssa henkiloston, oppilaiden ja opiskelijoiden seka
huoltajien kanssa. Suunnitelmien tavoitteena on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulun
arjessa.

e Koulujen tasa-arvosuunnitelmien tulee sisaltda konkreettisia tydkaluja ja kdytannoénlaheisia
toimenpiteita tasa-arvon edistdmiseen. Se tehdaan koulukohtaisesti ja paivitetddn osana
lukuvuosisuunnitelmaa.

e Tasa-arvosuunnittelussa esitetaan konkreettisia keinoja ehkaista erilaista syrjintaa ja
hairintaa.

e Koulun johto vastaa siita, etta tasa-arvosuunnitelmat tulevat vakiintuneiksi kaytannoiksi
koulun kaikkeen toimintaan seka tunnetuksi koulun ulkopuolella. Koulun johdon tulee pitaa
asiaa esilla sekd henkilokunnan etta oppilaiden keskuudessa.

e Suunnitelmat tehdaan koulun lahtétilanteen perusteella. Huomioidaan olemassa olevat
kaytanteet ja kehitytadn sopivin askelin.
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3.

Tasa-arvosuunnittelu ymmarretaan jatkuvana toimintana eika esimerkiksi vain dokumentin
tayttamisena.

Kouluun perustetaan tasa-arvosuunnittelusta vastaava tydryhma, jossa on mukana seka
henkildkuntaa etta oppilaita.

o

Toimintaan kutsutaan mukaan myds perheita ja yhteisty6ta tehddan myoés koko kunnan
tasolla niin, etta tehty tyd tulee nékyvaksi ja dokumentoiduksi ja ideoita vaihdetaan
myds muiden koulujen kanssa.

Tydryhmassa huolehditaan siitd, etta jasenet ja koulun eri ndkdkulmat tulevat kuulluiksi.
Tybryhmassa tunnistetaan erilaisia normeja, ennakkoluuloja ja stereotypioita, jotka
liittyvat yhteiskunnallisesti rakentuviin eroihin, kuten sukupuoleen, etnisyyteen,
vammaisuuteen, seksuaalisuuteen, terveyteen, varallisuuteen ja kielitaitoon.

Tydryhmassa etsitdan tapoja ylittaa eriarvoisuutta koulun ja opetuksen kaytanndissa
seka kaikkien keskindisessa vuorovaikutuksessa.

Tydryhma tuo tasa-arvokysymyksia sdanndllisesti esiin koulun johtamisessa,
oppilaskunnassa, henkiléstokokouksissa, viestinndssa ja muissa kaytanndissa.

Kouluun voidaan nimeta tasa-arvoagentit, joiden tehtdvana on seurata ajankohtaista
tasa-arvokeskustelua ja tuoda tasa-arvokysymyksia saanndllisesti kouluun
keskusteltavaksi.

Suunnittelussa pohditaan erityisesti pienryhmia, integraatiota ja ryhmien muodostamisen
periaatteita.

Kiinnitetdan huomiota erilaisista Iahtokohdista tulevien lasten ja nuorten mahdollisuuksiin
olla tekemisissa keskenaan.

Vuorovaikutuksen laatu, monipuolinen pedagogiikka ja oppijan itseluottamuksen
vahvistaminen.

Tasa-arvon edistamisessa on keskeista kehittda koulun toimintakulttuuria kaikki oppilaat ja aikuiset
huomioon ottavaksi oppimisymparistoksi, jossa kannustetaan jokaista yhteisdn jasenta
ajattelemaan ja toimimaan yhdessa. Opetuksen suunnittelulla ja toteuttamisella on tassa valtavan
suuri merkitys. Muutos lahtee jokaisen toimijan oman ajattelun ja toiminnan tiedostamisesta.

Kiinnitetdan erityisesti huomiota oppilaan ja opettajan valiseen vuorovaikutukseen, jotta
oppilas tulee kuulluksi eika toiminta uusinna eriarvoisuutta ja ennakkoluuloja.

Otetaan koulussa tavoitteeksi vahvistaa oppilaiden mydnteisia kokemuksia koulusta ja
oppimisesta.

Opetusta kehitetdan vastavuoroisemmaksi siten, etta oppilaat saavat myds mahdollisuuksia
asettaa omia tavoitteita, mika voi vahvistaa sitoutumista oppimiseen.

Opetusta kehitetaan tavoitteellisemmaksi ja mahdollistetaan itsearviointi saavutettavista

tavoitteista.

Opettaja muodostaa selkeat konkreettiset tavoitteet opiskeltavan jakson alussa.

Oppilas saa oppimista edistavaa palautetta, ja antaa palautetta myo6s opettajalle.
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e Oppilas tietdad, millaista osaamista kulloinkin arvioidaan ja miten sita voi osoittaa.

e Oppimisprosessin aikana opettaja antaa jatkuvaa ja kannustavaa palautetta oppilaan
osaamisen vahvuuksista ja heikkouksista.

e Osaamista voidaan osoittaa monipuolisesti muutenkin kuin kirjallisesti ja kokeilla.
e Oppilaita on kannustettava saannolliseen tehtavien tekemiseen kotona.

e Opetuksen tulee sisaltda konkretisointia, monipuolisuutta ja johdonmukaisuutta, jotta
oppilas ymmartaa oppimaansa.

e Oppilaiden sitoutumista lisataan vahvistamalla heidan arvojensa, tarpeidensa ja
opetuskaytantdjen valista yhteytta.

e Huomioidaan jokaisen oppilaan tarpeet, lahtdkohdat ja mahdollisuudet kouluun
kiinnittymiseen.

e Panostetaan oppilaiden keskinaiseen vuorovaikutukseen ja kotien kanssa tehtavaan
yhteistyéhon.

4. Oppilaanohjauksen kaytannailla edistetdan sukupuolitietoisuutta.

Opinto-ohjauksessa tunnistetaan ja tiedostetaan sukupuoleen liittyvia vallitsevia stereotyyppisia
oletuksia ja pohditaan, miten niita voisi purkaa ohjauksessa, omassa ajattelussa ja valinnoissa
jatko-opintojen ja ty6elaman osalta. Samalla tunnistetaan vallitsevan kulttuurin vaikutuksia omassa
ajattelussa.

e Oppilaanohjaus on osaltaan jokaisen opettajan vastuulla.

e Ohjauksessa kannustetaan kaikkia nuoria tarkastelemaan jatko-opintomahdollisuuksiaan
laaja-alaisesti.

o Tydeldmaan tutustumisjaksoa (TET-harjoittelu) kehitetddn paremmin sukupuolitietoisuutta
edistavaksi siten, ettd se ei uusinna sukupuolittuneita koulutusvalintoja ja tyduria.

5. Lukemisen tarkeytta korostetaan.

Lukutaito vaikuttaa merkittavasti oppilaan mahdollisuuksiin oppia ja toteuttaa itsedan. Koulun on
tarkeaa pitaa jatkuvasti esilla lukutaidon merkitysta ja innostaa jokaista oppilasta siihen. Kyse ei
ole pelkastaan aidinkielen opetuksesta. On tarkeaa tiedostaa, etta jokainen opettaja on myos
oman tieteenalansa kielen opettaja.

e Opettaja ndyttaa lukemisessa esimerkkia ja innostaa toimillaan seka toisiaan etta lapsia ja
nuoria erilaisten tekstien pariin.

e Kirjojen valinnassa huomioidaan moninaisuutta seka niiden aiheiden etta kirjoittajien osalta.

e Koulussa kaytetaan erilaisia yhteisollisia lukemisen ja kirjoittamisen tapoja, kirjakampanjoita
ja kirjailijavieraita.

e Opiskelutaidot ovat pitkalti kielellisia ja ne vaativat harjoittelua. Koulussa kaytetdan entista
enemman oppilaslahtoéisia, ongelmanratkaisua sisaltavia tehtavakokonaisuuksia,
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vaihtelevia tydtapoja, yhteiséllisia lukemisen ja kirjoittamisen keinoja. Lisaksi opetuksessa
voidaan hyddyntaa oppilaiden vapaa-ajan tekstikaytanteita.

e Kaikkien lasten ja nuorten lukemista tuetaan huomioimalla heidan kiinnostuksensa kohteita,
resursseja ja esimerkiksi oman identiteetin ja kielitaidon vahvistamista. Tata tulee arvostaa
ja tehda nakyvaksi kouluyhteisdssa.

6. Seurannan tehostaminen.

Opetuksen jarjestaja seuraa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seka
sukupuolitietoisuuden huomioimista kaupungin tasolla. Rehtori puolestaan vastaa oman koulunsa
toiminnan seurannasta.

e Opetuksen jarjestaja arvioi ja seuraa saanndllisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan seka edistaa tarvittavilla toimenpiteilld niiden toteutumista.

e Opetuksen jarjestaja tekee yhteisty6ta eri hallinnon alojen kanssa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

e Tasa-arvotydhdn kohdennetaan koulutusta.
e Rehtorien johtamisosaamista kehitetdan tasa-arvon edistamisen suuntaan.
e Opetuksen jarjestaja pitda myos paattajat tietoisina tasa-arvotydsta.

Koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista omassa
kouluyksikdssa. Koulun toiminnan kehittdmiseen tahtdava suunnitelmallinen sukupuolten valista
tasa-arvoa edistava tyod tehdaan aina yhteistydssa henkildston ja oppilaiden kanssa. Oppilaiden
tulee osallistua koulussa tehtavaan suunnitelmalliseen tydhon alusta I&htien lasten ika ja kehitys
huomioiden. Kunkin koulun velvollisuus on selvittdad miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen
omassa koulussaan. Kartoitus oppilaitoksen todellisen ja ajantasaisen tasa-arvotilanteen
kartoittamiseksi voidaan tehda oppilaiden tai opiskelijoiden seka opetushenkildstén keskuudessa
esimerkiksi kirjallisen kyselyn avulla. Lapsen ika ja kehitys huomioiden voidaan vaihtoehtoisina
tapoina kayttda myds keskustelua, piitdmistd/maalaamista, esittavia tapoja jne.

Kysely voidaan toteuttaa erillisena tai osana muuta koulussa toteutettavaa kyselya. Kartoituksessa
voidaan kysya esimerkiksi koulun vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista, koulun ilmapiirista,
opetuksesta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella
tapahtuvasta hairinndsta seka toiveista ja kehittdmisideoista tasa-arvon edistamiseksi.
Tasa-arvokysymyksia on hyva myds kasitelld oppitunnilla tai esimerkiksi teemapaivan puitteissa.
Koulussa tehdyn kartoituksen perusteella sovitaan kehittamiskohteet ja mahdollisimman
konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ne voidaan kirjata
vuosisuunnitelmaan. Yhdessa sovittujen toimenpiteiden lisdksi on hyva myoés nimeta toimijat,
toimenpiteet vastuuhenkildineen seka aikataulu valittujen epakohtien poistamiseen.

Opetuksen jarjestajalla on osana opiskeluhuoltosuunnitelmaa suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta. Jokainen yksikko kirjaa tarvittavat lisatiedot
(esim. konkreettiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t) lukuvuosisuunnitelmaan.
Toimenpiteiden toteutumista ja tuloksia arvioidaan suunnitelmakauden aikana yhdessa eri
toimijoiden kanssa.
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5. Lapuan kaupungin perusopetuksen koulujen ja lukion
toimintamalli

Lapuan kaupungin koulujen ja oppilaitosten toiminta edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
monella tapaa. Toiminta pitaa sisallaan seuraavia elementteja:

kulttuurisen monimuotoisuuden huomioiminen
suvaitsevaisuus ja arvostus erilaisia nakékulmia kohtaan
hairinndn ehkaiseminen ja poistaminen

sukupuolten moninaisuus

fyysinen ja tiedollinen esteettémyys ja saavutettavuus
oppimismahdollisuuksien tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kaikissa kouluissa toiminta rakentuu ajatukselle oppivasta yhteisdsta. Talldin yhteisdn toimijat:
oppilaat ja henkilékunta, koulun sidosryhméat sekd muut koulussa toimivat henkilét tulevat
kohdelluiksi samanarvoisina. Oppimisymparistdja, tydtapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja
kehittdmalla luodaan nakyvyytta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiselle.

Jokaisessa perusopetuksen koulussa toimii oppilaskunta ja lukiossa opiskelijakunta. Alakoulujen
oppilaskunnista valitaan edustajat Lasten parlamenttiin. Nuorisovaltuustoon on mahdollisuus
asettua ehdolle Ylakoulusta ja lukiosta. Koulupolun aikana oppilaiden kasitys omasta
identiteetista, kulttuurista ja muun muassa seksuaalisuudesta kehittyy. Oppiva yhteiso edistaa
arvoillaan ja kaytanteilldadn sukupuolten seka oppimisen mahdollisuuksien tasa-arvoa ja tukee
oppilaita oman identiteetin rakentumisessa. Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista.
Yhteisd rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri
oppiaineisiin ilman ennakkoluuloja tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Koulun henkildkunta on keskeinen ryhma oppivan yhteisdn toiminnan kannalta. Henkilokunta voi
toiminnallaan ja asenteillaan vaikuttaa siihen, etta kaikki yhteison jasenet kokevat itsensa
hyvaksytyiksi. Kouluissa tunnistetaan henkilokunnan osaamista, huolehditaan myonteisesta
ilmapiirista seka tuetaan henkildéston hyvinvointia. Henkilokunta kokoontuu saanndéllisesti
kokouksiin, joihin suunnitellaan lukuvuosittain my6s muiden toimijoiden kuin opettajien
osallistuminen. Rehtori huolehtii, etta tarvittava tieto saavuttaa henkil6t, joita asia koskee.
Henkilokuntaa kuullaan heita koskevien asioiden suunnittelussa. Vaikeitakaan asioita ei pelata
ottaa esiin. Kaupungilla on kaytdéssa myos suunnitelma mahdollisen epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan ehkaisyyn seka kasittelyyn.

Huoltajien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota paivittédiseen koulunkayntiin ja opiskeluun liittyvissa
asioissa seka koulun toimintaan seka sen kehittdmiseen liittyvassa suunnittelussa. Huoltajien
nakemykset, kehittdmisideat ja vahvuudet huomioidaan koulun toiminnan suunnittelussa.
Oppilaiden ja opiskelijoiden oma osallisuus ja vastuun kantaminen vahvistuu koulupolun varrella.
Koulut suunnittelevat lukuvuoden tapaamiset (vanhempainvartit, arviointikeskustelut,
vanhempainillat, koulun juhlat ym.) oppivan yhteisén ajatusta edistden. Koulun muut sidosryhmat
huomioidaan ja heitd kuunnellaan koulun toiminnan suunnittelussa. Koulua ymparoivia
yhteistyétahoja kohdellaan tasavertaisesti ja yhteisten toimintatapojen mukaan.



Kaupungin strategisessa tydssa on keskeisena tavoitteena hyvinvoinnin edistaminen ja se liittyy
aina myds tasa-arvotydhon. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen kannalta on tarkeaa,
ettd oppimisen tuki ja hyvinvointia edistavat palvelut ovat kaikkien saatavilla. Tata ajatusta tukee
Iahikouluperiaate, jota Lapualla noudatetaan. Joustavat tuen jarjestelyt tukevat myds oppilaiden
tasavertaisia oppimisen mahdollisuuksia. Muun muassa tupa-luokkien rakentaminen,
esiopetusyhteistyd, kouluvalmentajien laajennettu rooli, pedagoginen kehittdminen,
erityispedagogiikan kaytanteiden selkeyttdaminen seka johtajuuden tukeminen ovat tavoitteita, jotka
toteutuessaan tuottavat laadukkaampaa tasa-arvoa.
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6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisen
toiminnan arviointi ja tavoitteiden asettaminen Lapuan
kaupungin kouluissa

1. Nykytilanteen tunnistaminen

Opettaja/ryhmanohjaaja keskustelee omassa luokassaan alla olevista aiheista ja tekee
rehtorille lyhyen yhteenvedon, mitka tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat ovat
kunnossa ja mihin asioihin tarvitaan muutosta.

Vastaava keskustelu voidaan kayda pienemman oppilasjoukon kanssa, mikali oppilaiden
voidaan katsoa edustavan koko oppilaskuntaa (esim. tukioppilaat jokaiselta luokalta)

Koulun ilmapiiri

- paaseko leikkiin/porukoihin

- uskaltaako sanoa mielipiteensa

- voiko pukeutua miten haluaa

- puhutaanko rumasti toisesta/toiselle
- millainen on hyva yhteishenki

- onko meilld hyva yhteishenki

Opettajien/aikuisten toiminta

- saako opettajalta/muulta aikuiselta tukea silloin kun tarvitsee
- nakeeko ja kuuleeko opettaja minut

- arvioiko opettaja kokeet oikeudenmukaisesti

- saavat kaikki samat materiaalit tms. asiat koulussa

Hairinta

- fyysinen

- sanallinen

- seksuaalinen

- hairitsevat ja halventavat eleet/merkit

Mita sinun mielestési koulussa pitéisi tehda, jotta kaikki kokisivat olonsa
tasa-arvoiseksi ja yhdenvertaiseksi?

Kaydaan koonnit 1api seka kirjataan yl6s hyvinvointikyselyn tulokset tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyen oman koulun osalta (seka vahvuudet etté heikkoudet).
Kasitellddn nama l1api ys-tunnilla tai yhteisdllisessa opiskeluhuoltoryhmassa seka
oppilaskunnassa. Peilataan aiemman suunnitelman mukaisiin tavoitteisiin millaista
muutosta on tapahtunut.
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2. Valitaan lausepankista sellaiset tavoitteet, joihin koulu sitoutuu. Kaksi tavoitetta koko
kaudeksi. Lisaksi mietitadan, mita konkreettista toimintaa tavoitteiden saavuttaminen
edellyttaa.

Lausepankki:

- Avataan kasite oppilaiden kanssa huoneentauluksi. Esim. Tyérauha. Mita tarkoittaa
erilaisissa tilanteissa.

- Hyva kaytos luo kaikille turvallisuutta ja yhteisollisyytta

- Kiusaamiselle suunnitelmallinen tiukka ei

- Kaikki oppisisallot kuuluvat kaikille. Ohjataan tietoisesti oppilaita stereotypioiden
vastaisesti. (esim. teknologiakasvatus, ohjelmointi, kovat ja pehmeat materiaalit
kasitdissa, monipuolinen lukutaito)

- Monikulttuurisuus on arkipaivaa (kansalaisuudet, kielet, uskonnot, poliittiset
mielipiteet, tavat)

- Jokaisella on oikeus fyysiseen koskemattomuuteen. Kaikenlainen seksuaalinen
hairinta on kiellettya.

- Jokaisella on oikeus opiskella omista lahtékohdistaan. limapiiri tukee oppimista
erilaisissa tilanteissa.

- Omasta osaamisestaan on oikeus antaa naytt6a eri tavoilla.

3. Kirjataan koulun tavoitteet ja toiminta niiden edistamiseksi lukuvuosisuunnitelmaan.
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7. Lahteet

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014)
Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.

Tasa-arvo on taitolaji, Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa, OPH
2015.

Tasa-arvo teoiksi ja todeksi. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen julkaisuja
19/2021.
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